Umsetzungsaufwand
(finanzielle und personelle Ressourcen, personl. Zeitaufwand/Freirdume)

Handlungsempfehlungen zur Auswertung der Befragung
"Studienatmosphare, Campuskultur und Unterstiitzungsangebote" (Marz 2024)

Entwicklung von Studienprogrammen mit verschiedenen
Sprachschwerpunktsverlaufen
(von deutsch zu englisch und von englisch zu deutsch)

Peer-to-Peer Sprachcoaches ausbilden

hochschulweite Vernetzungsangebote ausbauen und Teilnahme erméglichen (z.B. mehr Sprachkurse)

regelmaRige Bewusstseinsbildung

Tirbereiche auf Barrierefreiheit priifen Ruheraum einrichten
Verbindliches Glossar fiir englische Sprach-Tandems anbieten Buddy—PEc?g;arll:me e S$Ud|e,norgan§it',0:
s e e s (u.a. zur Einhaltung von Terminen und Fristen)
erarbeiten

Get-Togethers zum Austausch von Strategien
(z.B. zu Studieren mit ADS/ADHS oder psychischen Beeintrachtigungen)

Bedarfe erneut
ermitteln

Sprachenpolitik fiir die HOST

formulieren Erfahrungsberichte mit personl. Tipps auf Webseite
(z.B. zu Studieren mit ADS/ADHS, Autismus, psychischen Beeintrachtigungen)

Informationsmaterial bereitstellen

Leistung anerkennen/loben

einander ernst nehmen

6 Monate 12 Monate 18 Monate 2 Jahre 3+ Jahre
2024 2025 2026 2027 +

Zeitverlauf
|:| Handlungsfeld: allgemeine MaRnahmen zur Verbesserung von Campuskultur und Unterstiitzungsangeboten
D Handlungsfeld: Mental Health, Neurodiversitat, psychische Beeintréchtigungen, Stress
Handlungsfeld: Sprachenvielfalt und Sprachbarrieren

D Handlungsfeld: Barrierefreiheit Antidiskriminierung | mhn | Stand: 09.04.2024



