
Handlungsfeld: allgemeine Maßnahmen zur Verbesserung von Campuskultur und Unterstützungsangeboten

Handlungsfeld: Mental Health, Neurodiversität, psychische Beeinträchtigungen, Stress

Handlungsfeld: Sprachenvielfalt und Sprachbarrieren

Handlungsfeld: Barrierefreiheit Antidiskriminierung | mhn | Stand: 09.04.2024
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Entwicklung von Studienprogrammen mit verschiedenen 

Sprachschwerpunktsverläufen

(von deutsch zu englisch und von englisch zu deutsch)

einander ernst nehmen

Leistung anerkennen/loben

Informationsmaterial bereitstellen

regelmäßige Bewusstseinsbildung

Sprach-Tandems anbieten

hochschulweite Vernetzungsangebote ausbauen und Teilnahme ermöglichen (z.B. mehr Sprachkurse)

Türbereiche auf Barrierefreiheit prüfen

Verbindliches Glossar für englische 

Begriffe des Hochschulkontextes 

erarbeiten

Peer-to-Peer Sprachcoaches ausbilden

Zeitverlauf

Erfahrungsberichte mit persönl. Tipps auf Webseite 

(z.B. zu Studieren mit ADS/ADHS, Autismus, psychischen Beeinträchtigungen)

Sprachenpolitik für die HOST 

formulieren

Get-Togethers zum Austausch von Strategien 

(z.B. zu Studieren mit ADS/ADHS oder psychischen Beeinträchtigungen)
Bedarfe erneut 

ermitteln

Buddy-Programme zur Studienorganisation 

(u.a. zur Einhaltung von Terminen und Fristen)

Handlungsempfehlungen zur Auswertung der Befragung 

"Studienatmosphäre, Campuskultur und Unterstützungsangebote" (März 2024)

Ruheraum einrichten


